ESIMIES JA COACHING

Oivaltava coaching johtamisen tytkaluna

Modernin johtamistavan on my6téiltéva johdon ja koko henkil 6ston tarpeita ja kehitysvaiheita.
Uudessa tydel @méssa ihmisiéa motivoivat yha enemman tyon merkityksellisyys jatasapaino tyon ja
henkil 6storesursseja: osagjat hakeutuvat valveutuneempiin organisaatioihin.

Esimies ja coaching keskittyy siihen, miten coaching voi konkreettisesti toimia
organi saatiossa yksilon motivaation kohentamisen valineena Oivaltavassa coachingissa edetéén
valmennettavan omien oivallusten kautta: jokaisen on itse |6ydettava merkityksellisyyden tunne
omassa el amassadn ja ty6ssaan, opittava ylittamaan omat sisaiset esteensa ja sovellettava néita
gjatuksiaan tavoitteel lisesti k&ytantdon. Esimiehen tehtéava on toimiatyontekijan coachina: tukeaja
kannustaa tata kehittymaan ja pdasemaan tavoitteisiinsa.

Kirjassa kéydaan 18pi oivaltava coaching kehitysmuotona ja esitell88n coaching-prosessin
kulku ja perustekniikat, seka oivaltavan coachingin neliapilametodi. Mukana on havainnollistavia
case-esimerkkej @ esimiesten arjesta.

Kirja on tarkoitettu paits esimiehille ja esimiehi& coachaaville myds kaikille, jotka ovat
kiinnostuneita hy6dyntdmaan coachingin potentiaalia heréttéd ihmisissa sitoutumista, innostumista
jaitseohjautuvuutta. Nain ollen kirjasta on hydtya muun muassa yritysvalmentgjille,
kehittéamiskonsulteille ja aikuiskasvatuksen alallatoimiville. Liséks kirja on opas jokaiselle, joka

hal uaa auttaa muita kehittymaan ja kasvamaan.

Maria Carlsson ja Christina Forssell ovat coachingin ammattilaisia. He valmentavat

organisaatioiden johtoa, esimiehid ja avainhenkil Gita.

ISBN 978-951-885-293-6
KL 69.11
www.tietosanoma.fi

Kans: Ville Laihonen / Dualismo



